gyt .M..I:'I.'Ri r AREA DE GOBIERND ' 1
! ﬂ ) 6 HACIENDA T i )
3 J Dl: | ADMINISTRACIOH POALICA SECRETARIA COMISION NEGOCIADORA

COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA EL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID ¥ S5US ORGANISMOS AUTONOMOS
GRUPO DE TRABAJO DE SELECCION DE PERSONAL

ACTA DE 9 DE OCTUBRE DE 2009

ASISTENTES
Por la Corporacidn

SUBDIRECTOR GENERAL DE NEGOCIACION

SUBDIRECTOR GENERAL DE PROVISION DE PUESTOS
{ | '

SUBDIRECTORA GENMERAL DE SELECCI{!N DE PERSOMAL
1 |

DIRECCI‘E!N GEMERAL DE PRESUPUESTOS

— - |

jesAnEnanTamcuTo neoeasANAL DE VICEALCALDIA

Mmlémcnﬂmrlznuéu ¥ RR.HH AREA GOBIERMO VICEALCALDIA

SUBDIRECTOR GENERAL RECURSOS HUMANOS MADRID SALUD
| |

P TS 8 cenensy BECURS0S HUMANOS TAM

l_m_mh_ﬂ_liu.m_zlo

JEFA SERVICI0 COORDINACION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA MADRID
ﬁ |

SUBDRIRECTOR GENERAL DE PROGRAMAS DE LA DIRECCIOM GEMERAL DE
DEPORTES

SECRETARIA COMISION NEGOCIADORA




ANEA DI GOMIRNDY r
DE FACIENT T

Fl aorersTRaciH FleLica | SECRETARLA COMISION NEGOCIADORA

Por los Sindicatos
ccoo

CET
UGT CSLF

En Madrid, a las 12,15 horas del dia 9 de Octubre de 2009 se redine la Comisidn Negoclaclora
del Corwenio Colective Unlco pars el Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
Crganismas Auttnomos/Grupo de Trabajo de Sedeccdn de Personal, con la asistenda resefiada
anteriormente ¥ con arreglo al siguients orden del dia:

Punte Unico:

Examen y aprobacidn de la propuesta refativa a las Instrucciones para
la formacién y funclonamiento de listas de espera para la contratacion
a tiempo clerto de personal laboral al finalizar los procesos selectivos
de nuevo ingreso de personal laboral de las diversas categorias

A as 12.15 horas se procede a la aperiura de la sesion por el Subdirector
General de Megociacion, una vez que por parte de la Secretaria de Ia
Comisidn Megociadora se ha recordado a los asistentes gue las actas
correspondientes a las sestones anteriores del Grupo de Trabajo de los dias
g, 15 v 24 de julio han quedado definitivamente aprobadas al haberse dado
traslado, para alegaciones, a todos los intervinientes v haberse remitido los
textos definitives una ver incorporadas las modificaciones; con anterioridad
a la presente convocatoria,
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Seguidamente, el Subdirector Generzl de Provision de Puestos
puntualiza las novedades que presenta el texto que se somete a debate y
_que, esencialmente se refieren al punto 5.2 y 4.6, recogiendo diferentes
propuesta sindicales e incorporando supuestos nuevos que  permitan
rehusar una coferta, tales como los casos de maternidad, paternidad
adopeién, junto con los supuestos de las victimas de viclencla de género,

Con relacion al punto 5.2 se ha retomado le cuestion y se ha sustituido la
anterior redaccidn por la actual que establece que, en tanto no se dicte
~ resolucidn definitiva en via administrativa en el expediente disciplinario, el
aspirante permanecera en sftuacidon de baja temporal en las listas
correspondientas, v en el supuesto de gue una vez dictada resolucidn
sancionadora &l aspirante fuera contratado nuevamente se producird el
cumplimiento de la sandén. Prosigue su Intervencién aclarando a los
asistentes algunos supuestes que,. con relacién a lo anteror, pudieran
presentarse en la practica, finalizando su intervencién can la mencién a [a
referida situacidén de baja temporal en las listas que ha sido modificada a
propuesta sindical y gque se hara llegar a las gue afectan a personal
funcionario dentro del proyecto de equiparaclén previsto.

A continuacidn, el Subdirector General de Negociacién procede a dar
traslado a las Organizaciones Sindicales que asisten pard que se pronuncien
al respecto,

Inicia la ronda de Intervenciones CC.00, que ncide en el punto 4.1 ¥
solicita que en las Instalaciones Deportivas donde las necesidades pueden
marcar ofertas & jornada completa o tiempo parcial, el hecho de rechazar
una jornada parcial un aspirante incluido a jornada completa no debe
suponer, en modo alguno, la exclusion de la lista de espera.

Responde e Subdirector General de Provision de Puestos, sefialando

que la previsién contempla las dos opciones , 2 jornada completa o parcial y -
gue, al igual que ocurre en el supuesto de una opeslcidn, el interesado debe-
tomar una declsibn en orden a aceptar o rechazar lo gue se oferta,

pudiendo acudir, en su caso, a la mejora ‘pero no a l2 posibilidad de

considerar este hecho como causa justificada para rechazar el puesto

ofertado. En cualguler caso, estudiard la propuesta de poder quedar, en

estos supuestos, como dispenible en la Boisa en siluacion de activd y poder

concurrir @ ofertas posterlores a jornada completa, renunciando al puesto

anterior a tiempo parcial.
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Asimismo hace mencién & la necesidad de celebrar contratos de fin de
semana para poder cubrir las libranzas en las Instalaciones Deportlvas
Municipales, pudiendo establecerse algo similar para los  Técnicos
Ceportivos, por analogia.

CC.00. prosigue su intervencidn mostrando su desacuerdo con el contenido
del punte 4.6, al no contemplar las situaciones de trabajo a turnos y la de
estudios oficiales , siempre que, ldgicamente, se acredite documentalmente
€l hecho de encontrarse en dichas situaciones.

El Subdirector General de Provision refiere la imposibilidad de inclulr
més causas justificativas que las ya establecidas. Abrir los supuestos
llevaria a la imposibilidad de cubrir los puestos y no debe olvidarse que el
proceso ha de estar dotado de la agllidad necesaria para lograr la eficacla
cel sisterna.

Concluye su Intervencldn la representacion de ©C.00. congratuldndose de
Ia eliminacién de la referencia a la lamada Ley Caldera que flguraba en la
anterior redacclon y que ha sido sustitulda por la referencia "de acuerdo con
la Ley"; preclsando gque la problemética generada en el Organismo
Autdnomo Agencia para el Empleo Madrid no viene de lz aplicabllidad de
esta prevision legal, sino de lo que viene slendo practica habitual, esto es)
cubrir indebldamente los puestos fijos de estructura con contratos de este
tipo. A tal fin, hace entrega de un escrito 2 |a Secretaria de Ia Comision
Negociadora, del sigulente tenor literal y del que se da lecturs-a los
presentas,
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Finalmente, solicita la inclusién de los Organismos Autdnomos en la
referencia al Ayuntamilento de Madrid que flgura en el punto 5.4.

En su turno de palabra interviens UGT que traslada su propdsito de remitir
por escrito sus propuestas, si bien adelanta su valoracion con relacion a
algunas cuestiones , a saber:- en el punto 1.4 parrafo sequndo solicta la
armpliacién del plazo a 15 dias, en lugar de los 5 que figuran v reclama la
inclusion de que la notificacion se realice de forma fehaciente, al no constar
expresamente en el documento.
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Por lo que hace al punto 4.6 sefiala la necesidad de incluir el hecho de
encontrarse fuera de la provincia o incluso del pais en el momento del
llamamiento, como excusa pare no atenderlo y se pregunta sl estas
instrucciones serdn de aplicaclén en los procesos de promocion interna.

Con relacion a esta ditima .cuestir_"nn la Subdiractora General de Seleccidn
de Personal recuerda que la COMISE celebrada el pasado 7 de julio asi lo
acordd formalmente.

Al resto de cuestlones responde el Subdirector General de Provision
haclendo hincapié en gue, detrés de todo e! proceso, esté le imperiosa
necesidad de cubrir las plazas y que dicha contingencla no permite ir mucho
mas alld en los plazos establecides; no obstante, se velorard la posibilidad
de ampliar el plazo de 5 & 10 dias y en cuanto & los supuestos de
ampliacidn del punto 4.6 sdlo se tendran en cuenta sl estd relaclonado el
hecho de encontrarse fuera de Madrd con algunos de los supuestos va
incluidos; recordando que ya existe unz referencia & los casos de fuerza
mayor que abarcarian estas situaciones. Confirma que, por supuesto, las
notificaciones a las que se hace referencla deberdn realizarse a través dal
correspondiente escrito presentado oficialmente en el Registro.

Avanzando en el contenide de |a reunién se produce la Intervencidn de CGT
gque, si blen se felicita por la regulacién de lo gque considersa un  caos
imperante, reafirma alegaciones anteriores referentes = la ausencia de
Oferta de Empleo desde 2004 en Instalaciones Deportivas, recalcando que
el proceso ha de plantearse de manera meticulosa de tal modo v manera
gue no castigue 2l que mas méritos tiene; aclardandole e Subdirector .
Genera! de Provision de Puestos con relacién a este extremn que los
contratos sometidos al sistema gue se estd debatiendo son los celebrados
por interinidad de plaza vacante de caracter fijo-discontinuo.

CGT, sl blen se muestra conforme con la nueva voluntad que esté
demostrando la Corporacion no guiere dejar de lado la mejora de emplao
anteriormente referida v que condiciona su voto faverable a las
Instrucciones gue se estan debatiendo,

Interviene el Subdirector Geaneral de Provisién de Puestas para
reconecer gue la mejora sdlo afetlard a los contratos de larga cufacion
duracién (cobertura de vacantes a jormada completa y contratos de releve,
en su caso), Aceptar la propuesta de generalizar la cuestion sdlo redundaria
en la ingobernakilidad del proceso.

En este punto denuncia CGT lo gue considera un posible fraude, al haber
tenide conocimiento de la formalizacién de  contratos de relevo con los
hijos de- los relevados en algdn  supuesto de jubilacion parcial;
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manifestando el Subdirector General de Provision de Puestos
desconocer si esta situacién es clerta pero manifestando el compromiso de
la Subdireccidn de ajustar sus actuaciones a la normativa vigente con ef
mayar. rigor.

Por Ultime, interviene la representacion de CSLF que hace entrega 2 la
Secretaria de la Comisidén Negociadora de un escrito que ha presentado

anteriormente por Registro.gue recoge sus alegaciones y que se reproduce
a continuacian:

DE: D Jois Luis Garcin
Secrotario Gemeral Seccldn de Laborles C51°F
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Actuslmente, muches frebajadores da los Centros Deportheos Munidpales han pacbida
dos tipos de alerts de contranda:

1. Fljos discontirmcs inberines para la temporada de versne
2. Cowtrates de-fin de semans hesta finalizactén de obra

Arehes eomtratos axtdn disefiados paes cubrl unas necesidodes especflcas que Surgen
n lo Centros Departivos, peno, & 3 vex Fmion la posioiidad de estos trabajedores garm
eeedera otm ofarm de contratacking denbro da su misma categoefa. -
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Concluye instando a la Corporacién & que se registre dE manera fehacients
la comunicacién referida en los puntos 1.4 v 4.6.

UGT solicita la palabra pars interesarse por aguellas categorias que no
estan incluidas ni en Lists de Espera ni en Bolsas de Trabajo. Al estar
avanzados los procesos selectivos de las categorfas afectadas entiende el
Subdirector Sencral de Provision gua no serd necesasia tal prevision.

Con relacién a estos supuestos |a representacién del Organismo Autdnomo
Informatica Ayuntamiento de Madrid, recuerda la posibilidad de acudir a
-autorizaciones excepcionales por parte de la Comisian. Paritaria, come se ha
llevado & cabo en sltuaciones puntuales que asl o han requerida.
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Cuiminado el debate, el Subhdirector General sollcita el pronunciamiento
gxpreso sobre el documento debatido a las Organizaciones Sindicales que
han comparecido, resultando en la forma siguiente:

CC.00.- =i,

UGT.~ Queda pendlente del pronunciamiente de la Corporacidn sobre la
mejora referida en sus alegaciones.

CGT.- Se manlfiesta en los mismos términos que UGT.
CSI.F.- 5i.
A resuitas del pertinente estudio v veloracian por parte de la Corporacion de

las propuestas presentadas y, sin mds asuntos gque tratar, se levanta la
sesion a las 13.10 horas del diz de |a fecha.

La Secretmm.ﬁn Necociadora




